软件研究所2018年高级岗位招聘启事
中国科学院软件研究所成立于1985年，是一个以计算机科学理论和应用研究为基础、以计算机软件研究开发和高新技术的产业建设为主导的综合性基地型研究所。1999年软件研究所首批进入中国科学院知识创新工程试点。
秉承“创新求实，永竞一流”的精神，软件研究所形成了以若干国家重点实验室和国家工程研究中心为龙头的基础前沿研究、战略高技术研究和高技术应用三大科研体系，建立了计算机科学、计算机软件等方面的重点学科领域与学科方向布局。软件研究所是计算机科学与技术一级学科硕士、博士学位培养单位，建有计算机科学与技术博士后科研流动站。
为把软件研究所建设成为一个具有国际先进水平的信息科学研究基地，诚盼国内外有志为中国的软件事业拼搏的人加盟软件研究所，共创美好的明天！现公开招聘如下高级专业技术岗位：
正高级岗位基本任职条件：
1.研究员岗位应有较强的科研工作能力和较深厚的科研工作积累，具有较高的学术水平，在国内外学术界有一定的影响。正高级工程师应系统掌握本专业有关技术标准、规范及规程，具有对重大科研项目、大型工程项目进行评估和鉴定的能力和水平；
2.为国家、院重要科技项目或等效项目中子课题项目的负责人；
3.具有指导研究生的能力和经历；
4.具有独立开展国际学术交流的能力；
5.任副高级专业技术职务满5年（任职时间计算截止至2018年6月30日），年度考核合格；
6.1991年（含）以后参加工作的应具有博士学位。
副高级岗位基本任职条件：
1.副研究员岗位应了解本学科国内外现状和发展趋势，能够撰写出较高水平的研究报告或发表过较高学术价值的论文，主持1项及以上国家自然科学基金面上项目或等效项目。高级工程师岗位应具有独立承担课题或组织工程项目设计的能力，能解决本专业领域的关键技术问题，取得具有实用价值或者社会效益的成果；
2.能利用外语独立开展国际交流；
3.1991年（含）以后参加工作的，应具有硕士及以上学位；
4.任助理研究员（工程师）岗位满5年，或博士毕业任助理研究员（工程师）岗位满2年，或博士后出站人员任助理研究员（工程师）岗位满1年，年度考核合格，或优秀博士后出站人员，或博士后第二站出站人员。（任职时间计算截止至2018年6月30日）
说明：对特别优秀的人才或做出重大创新贡献的专业技术人员，可进行破格竞聘。
	部门
	岗位
	学科方向
	具体任职要求

	计算机科学国家重点实验室
	正高级
4人
	计算机科学、软件理论
	博士学位, 5 年以上研究工作积累，主持过国家级研究项目并取得高水平研究成果，在国际一流计算机学术期刊/会议发表过多篇论文。

	
	副高级
2人
	计算机科学、软件理论
	博士学位, 3 年以上研究工作积累，承担过国家级研究项目并取得高水平研究成果，在国际一流计算机学术期刊/会议发表过多篇论文。

	并行软件与计算科学实验室
	正高
2人
	并行计算
大数据
	博士；在并行计算领域有较强的科研工作能力和较深厚的研究工作积累，具有较高的学术水平，为国家、院重要科技项目或等效项目中课题项目的负责人；具有指导研究生的能力和完整经历；具有独立开展国际学术交流的能力。在大数据领域具有丰富的实践经验；为省级及以上相关项目或者系统研发的负责人；具有3年以上带领20人以上团队开展工作经验；具有独立开展国际合作及交流的能力；具有指导研究生的能力和经历；同时具有科研、管理及产业化方面经验；有强烈的责任感、创新意识和良好的团队协作精神，积极进取，身体健康，品行好。具有3年以上国际知名企业大数据相关工作经验者优先；具有大数据方面的国家工程实验室工作经验者优先。

	
	副高
3人
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]并行计算,大数据
	擅长高可扩展算法和高效优化技术,并可熟练运用于数据挖掘，机器学习，人工智能。

	人机交互技术与智能信息处理实验室
	正高级
2人
	人机交互/
实时智能
	博士；有五年以上从事相关领域研究工作的经验，在国际期刊或重要国际会议上发表过有影响的学术论文；具有主持重要科研项目的经验和能力。有海外科研经历者优先。

	
	副高级
3人
	人机交互/实时智能
	博士；有三年以上相关工作经验，主持过国家自然科学基金、973、863等课题；或具有独立承担研究课题或组织工程项目设计的能力，能解决本专业领域的关键性技术问题，取得具有实用价值或社会效益的成果；有较强的项目组织和管理能力。

	软件工程技术研究开发中心
	正高级
2人
	分布式计算
智能软件工程
自然语言处理
	从事云计算、大数据、分布式系统、软件工程、自然语言处理等相关领域的研发，具有良好的学术造诣，在国际期刊或重要国际会议上发表过有影响的学术论文，主持过2项以上国家自然科学基金或国家级科技项目，能够独立组织和指导本领域中某个方向的研究或工程实践工作，并具有策划、争取和承担项目的经验和能力

	
	副高级
2 
	分布式计算
智能软件工程
人工智能
	[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17]在云计算、大数据、分布式系统、软件工程、人工智能等领域具有较丰富的研发经验，主持过国家自然科学基金面上项目或担任过1项以上国家科技项目或等效项目中子课题的负责人，具有独立组织科研项目研究开发工作的能力或能负责解决应用工程中的关键技术问题。

	天基综合信息系统重点实验室
	正高级
3人
	计算机应用及相关领域
	在综合信息系统技术相关领域具有深厚的研究基础和较高的学术造诣；主持过两项以上国家重大/重点项目，在重要国际期刊/学术会议发表过有影响的学术论文；能够独立组织和指导本领域中某个方向的研究工作，具有争取和承担重要项目的经验和能力。

	
	副高级
7人
	计算机应用及相关领域
	在综合信息系统技术相关领域具有良好的研究基础；主持过国家自然科学基金面上项目或青年基金项目或担任过1项以上国家重要科技项目或等效项目中子课题项目的负责人，具有独立组织科研项目研究开发工作的能力。

	可信计算与信息保障实验室
	正高级
2人
	网络空间安全
	博士；任相关领域副高级专业技术职称满5年及以上；具有较高的学术造诣，主持过2项以上国家、院重要科技项目或发表过3篇以上高水平的学术论文；能够独立组织和策划网络空间安全领域中某个方向的研究工作，并具有策划、争取和承担重要项目的经验和能力。

	
	副高级
3人
	网络空间安全
	博士；任相关领域助研（或工程师）满2年及以上。副研究员岗位应主持过1项及以上国家自然科学基金项目或等效项目，具有独立组织科研项目研究开发工作的能力。高级工程师岗位应具有独立承担课题或组织工程项目设计的能力，能解决本专业领域的关键技术问题，取得具有实用价值或者社会效益的成果。

	总体部（基础软件国家工程研究中心）
	正高级
1人
	操作系统漏洞挖掘与安全增强技术
	计算机科学与技术相关专业博士；能够规划、主持操作系统漏洞挖掘与安全增强相关方向的研发工作，并具有组织承担国家重大科研或工程任务相关工作的能力；一般应任副高级专业技术岗位满5年及以上，如有以下贡献可以破格并优先考虑：主持过国家自然科学基金项目，作为团队负责人（团队规模不低于10人）完成操作系统安全相关的重要系统/子系统研发，近5年以主要作者（含第一作者或者通讯作者）在相关领域顶级国际会议/期刊上发表或录用高水平学术论文，特别是在操作系统漏洞挖掘与安全增强相关方向获得国内外业界（含漏洞库、社区）的认可。

	
	正高级
1人
	操作系统安全性分析
	计算机科学与技术相关专业博士；作为团队负责人（团队规模不低于10人）主持过国家、省部级相关重要科技项目或者重要系统（含子系统）研发；熟悉Linux和Windows等操作系统的系统架构及软硬件深度融合机制；具有操作系统安全性分析、操作系统监控等关键产品的研发经验；能够规划、主持操作系统安全性分析相关方向的研发工作，并具有组织承担国家重大科研或工程任务相关工作的能力。

	
	正高级
1人
	操作系统总体技术
	计算机科学与技术相关专业博士；能够规划、主持操作系统总体技术方向及顶层设计相关工作，并具有组织承担国家重大科研或工程任务总体工作的能力；一般应任相关领域副高级专业技术岗位满5年及以上，如有以下贡献可以破格并优先考虑：主持过千万元规模及以上的相关国家或省部级重大/重要科技或工程项目，系统掌握操作系统总体技术，对国产操作系统的安全、性能、兼容等核心指标有独到认识，特别是具体领导百人及以上规模的操作系统团队研发工作。

	
	正高级
1人
	操作系统开发管理与保障技术
	计算机科学与技术相关专业博士；系统掌握操作系统开发管理与保障技术；能够规划、主持操作系统开发管理与保障技术方向及顶层设计相关工作，具有承担并组织管理国家重大科研或工程任务工作的能力；一般应任相关领域副高级专业技术岗位满5年及以上，如有以下贡献可以破格并优先考虑：主持过国家级科研项目；熟悉软件工程相关理论方法及工具，能够对大型操作系统研发项目进行高效组织、管理和保障；主持或作为主要技术负责人之一参与过国家、省部级相关重要科技项目或者重要系统（含子系统）研发；实际组织过百人及以上规模的操作系统团队的研发工作，并有组织外部相关单位协同研发产品的实际经验。

	
	正高级
1人
	操作系统内核分析与结构兼容技术
	计算机科学与技术相关专业博士，或在操作系统设计与开发领域具有10年以上工作经验的硕士；主持或作为主要技术负责人之一参与过国家、省部级相关重要科技项目或者重要系统（含子系统）研发；长期从事Linux、Android等开源操作系统内核分析及核心组件研发；熟悉Windows操作系统架构与兼容技术；能够规划、主持操作系统内核分析、异构操作系统应用运行环境兼容设计等相关方向的研发工作，并具有组织承担国家重大科研或工程任务相关工作的能力。

	
	正高级
1人
	操作系统应用与解决方案
	计算机科学与技术相关专业博士，或在操作系统应用与解决方案相关领域具有10年以上工作经验的硕士；具有5年以上、使用人员规模在500人以上的大型网络信息系统基础设施的规划、部署与运维经验；系统掌握操作系统应用与解决方案的关键技能；主持过国际知名开源社区的本地化工作；熟悉操作系统开源社区及应用中心建设；能够规划、主持操作系统应用与解决方案的设计与实现工作，并具有组织承担国家重大科研或工程任务相关工作的能力。

	
	正高级
1人
	
操作系统兼容与软硬件深度融合技术
	计算机科学与技术相关专业博士；能够规划、主持操作系统兼容与软硬件深度融合技术等方向的研发工作，并具有组织承担国家重大科研或工程任务相关工作的能力；系统掌握操作系统领域中异构系统兼容、软硬件深度融合等方向的核心技术，特别是作为团队负责人（团队规模不低于50人）负责操作系统兼容与软硬件深度融合技术相关的重要系统研发。

	
	正高级
1人
	操作系统应用兼容技术
	计算机科学与技术相关专业博士；作为团队负责人（团队规模不低于10人）主持过国家、省部级相关重要科技项目或者重要系统（含子系统）研发；系统掌握操作系统领域中应用兼容核心技术（包括典型应用兼容、兼容机制与架构等）；具有中文信息处理特别是搜索引擎技术研究与搜索应用系统的研发经验；能够规划、主持操作系统应用兼容相关方向的研发工作，并具有组织承担国家重大科研或工程任务相关工作的能力。

	
	副高级
1人
	操作系统应用总体技术
	计算机科学与技术相关专业博士或硕士；具有5年以上操作系统及应用的工作经验，系统掌握操作系统应用总体技术，熟悉Linux等开源操作系统架构；能够规划、主持操作系统应用总体技术方向及顶层设计相关工作，并具有组织承担国家重大科研或工程任务总体工作的能力；有操作系统应用产品化、大型复杂网络控制系统研发经验者优先。

	
	副高级
1人
	操作系统集成应用与解决方案
	计算机科学与技术相关专业博士，或在操作系统集成应用与解决方案相关领域具有5年以上工作经验的硕士；主持或作为技术负责人参与过操作系统集成应用相关国家或省部级重大/重要科技或工程项目、产品系统的研发；具有大型信息系统的规划、开发、部署与运维经验；能够主持操作系统集成应用与解决方案的设计与实现，具有组织规模团队开展研发工作的能力。

	
	副高级
1人
	CPU模拟器与性能分析
	计算机科学与技术相关专业博士；具有深厚的操作系统、硬件抽象、CPU微构架等相关领域技术积累；系统掌握CPU模拟器与性能分析技术，能够独立负责相关方向的研发工作。

	
	副高级
1人
	CPU模拟器与虚拟化安全技术
	计算机科学与技术相关专业博士；具有深厚的虚拟化、TPM/TCM、系统安全等相关领域技术积累；系统掌握CPU模拟器与硬件辅助安全技术，能够独立负责相关方向的研发工作。

	
	副高级
1人
	操作系统分析与验证
	系统工程相关专业博士；主持过相关国家自然科学基金项目；熟悉操作系统（包括内核、驱动等）分析、测评及验证相关技术；系统掌握操作系统形式化分析与建模技术，能够独立负责相关方向的研发工作。

	
	副高级
1人
	操作系统基础系统与架构技术

	计算机科学与技术相关专业博士，或在操作系统相关领域具有5年以上工作经验的硕士；具有深厚的操作系统相关领域技术积累；系统掌握操作系统基础系统与架构技术，熟悉Linux、Android等开源操作系统，能够独立负责相关方向的研发工作。

	
	副高级
1人
	软硬件深度融合与CPU解码设计技术
	计算机科学与技术相关专业博士，或在操作系统、CPU相关领域具有5年以上工作经验的硕士；具有深厚的操作系统虚拟机自醒、轻量级虚拟机监控器、可信计算，CPU前端等相关领域技术积累；系统掌握软硬件深度融合与CPU解码设计技术，熟悉Linux操作系统、X86 CPU微架构，能够独立负责相关方向的研发工作。

	
	副高级
1人
	软硬件深度融合与CPU三级缓存系统设计技术
	计算机科学与技术相关专业博士，或在操作系统、CPU相关领域具有5年以上工作经验的硕士；具有深厚的操作系统虚拟化安全和可信计算，CPU微架构分析、模拟和软硬件融合性能优化等相关领域技术积累；系统掌握软硬件深度融合与CPU三级缓存系统设计技术，熟悉Linux操作系统、X86 CPU微架构，能够独立负责相关方向的研发工作。

	
	副高级
1人
	软硬件深度融合与CPU缓存系统一致性设计技术
	计算机科学与技术相关专业博士；具有深厚的操作系统相关领域以及CPU内存系统微架构、内存系统最新前沿技术、内存一致性协议及其形式化方法验证等技术积累；系统掌握软硬件深度融合与CPU缓存系统一致性设计技术，熟悉Linux操作系统、X86 CPU微架构，能够独立负责相关方向的研发工作。

	
	副高级
1人
	经验软件工程
	计算机科学与技术相关专业博士；在经验软件工程、需求工程、数据挖掘、机器学习、自然语言理解等相关领域具有较丰富的研究经验；具有独立开展科研项目研究开发工作的能力；在国际高水平学术期刊/会议发表或录用2篇及以上高水平学术论文。

	
	副高级
1人
	操作系统研发环境支撑与保障技术
	计算机科学与技术相关专业博士，或在操作系统研发环境支撑与保障技术相关领域具有5年以上工作经验的硕士；熟悉操作系统、软件工程与软件过程等相关领域的研究与技术进展；具有深厚的操作系统研发支持环境设计、实现、工程化部署与运维等技术积累和实践经验；系统掌握面向操作系统研发的过程工具应用、工具链管理、生产数据分析与挖掘、质量保障等关键技术；能够独立负责相关方向的研发工作。

	
	副高级
1人
	软件工程管理方法和技术
	计算机科学与技术相关专业博士，或在软件工程及过程、软件质量管理、软件工程工具等领域具有5年以上的工作经验的硕士；具有相关方向深厚的理论和工程实践积累；主持或作为技术负责人之一参与过国家级或省部级科技项目、工程项目或者产品系统的研发和管理；能够独立负责相关方向的研发工作，取得具有实用价值和社会效益的成果。

	[bookmark: _GoBack]中文信息处理研究小组
	正高级
2人
	中文信息处理
	从事中文信息处理相关领域的研究，在国际顶级期刊或一流学术会议上发表论文3篇以上，研究成果在领域内有一定影响；具有独立研究能力，负责或参与过国家级课题，有良好的项目组织管理经验 ；身体健康，品行好，善于交流合作，具有团队精神。

	
	副高级
2人
	中文信息处理
	硕士及以上学历；自然语言处理及相关领域优先考虑；在国际顶级会议或者杂志发表高水平学术论文优先考虑；英语阅读及写作能力强，具有相关专业的算法设计与实现经历；较强的代码算法开发实践经历优先；身体健康，品行好，善于交流合作，具有团队精神。

	软件发展研究部
	正高级
2人
	计算机技术及应用
	主持完成过相关领域中重大项目或者重要系统，或发表过相关领域有国际影响的高水平论文；能够独立组织和指导相关领域中某个方向的研究工作。硕士或者博士学位；具有多年从事相关领域研究工作的经验；并具有争取和主持重大科研或者工程项目的能力。

	
	副高级
3人
	计算机技术及应用
	在计算机技术及其行业应用等领域具有扎实的理论基础和实际项目实施经验，能够提供大型行业应用的关键技术咨询及整体解决方案；有较强的项目组织和管理能力；具有良好的分析和解决问题的能力，有高度的工作责任心和良好的团队协作精神。

	协同创新中心
	正高级
2人
	系统软件、人工智能、大数据、分布式系统
	具有海内外知名大学博士学位；在具有较高声誉的国内外大学或研究机构工作并担任副教授或相当职位3年以上；以第1作者或通讯作者发在本学科具有影响力的重要期刊等发表多篇高水平文章；主持国家自然科学基金或其他国家级课题或获国家奖（主要完成人）/省部级一等奖（排名前5）/省部级二等奖（排名前3）；掌握本学科的学术发展动态，有较强的学术影响力和突出的学术发展潜力，在科学研究方面取得同行公认的突出成果，具有独立发展一个研究方向的能力；原则上年龄不超过45岁。

	
	副高级
5人
	系统软件、人工智能、大数据、分布式系统
	具有海内外知名大学博士学位；在人工智能领域具有较高声誉的国内外大学或研究机构工作2年以上；以第1作者或通讯作者在发研究领域重要刊物发表论文，有一定的学术影响力；主持过国家自然科学基金或其他国家级课题；具备独立开展研究工作的能力，以主要成员参与前沿性研究课题，在科学研究方面取得同行认可；原则上年龄不超过40岁。

	智能软件研究中心
	正高级
2人
	系统软件、人工智能、智能软件基础理论
	博士；能够规划、主持系统软件、人工智能、系统安全相关方向的研发工作；具有组织承担国家重大科研或工程任务相关工作的能力；主持过国家自然科学基金项目；近5年以主要作者（含第一作者或者通讯作者）在相关领域顶级国际会议/期刊上发表或录用高水平学术论文。

	
	副高级
4人
	系统软件、人工智能、智能软件基础理论
	博士；能够规划、主持系统软件、人工智能、系统安全相关方向的研发工作；有两年以上相关工作经验；主持过国家自然科学基金，或省部级及以上科研课题；具有独立承担研究课题或组织工程项目设计的能力，能解决本专业领域的关键性技术问题，取得具有实用价值或社会效益的成果；有较强的研发能力、项目组织和管理能力。



应聘材料：
1．《岗位聘用审批表》
2．个人简历、学历学位证书、职称证明及其它证明材料复印件；
3．能反映本人学术水平的主要代表性论著3篇；
4．提供三位同行专家的推荐信，其中所外专家不少于2名；
5．身体状况证明(本所应聘者免提交)。
时间要求：
以上应聘材料请于2018年7月5日前提交到软件所人力资源处（7号楼402室）
有关待遇：
按国家、院所有关规定执行。
联系方式（有关政策问题可咨询人力资源处，具体岗位、业务情况请咨询各部门）：
通讯地址：北京海淀区中关村南四街4号，中国科学院软件研究所人力资源处
邮政编码：100190
电    话：010-62661051
电子邮箱：zhaopin@iscas.ac.cn 
网    址：http://www.iscas.ac.cn

